У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	19 червня   2014 року
	
	м. Прилуки
	№
	147р


Про зміну істотних умов праці


Відповідно до пунктів 1,20 частини 4 Закону України „ Про місцеве самоврядування в Україні ” ,  Кодексу законів про працю України, керуючись постановами Кабінету Міністрів України від 25.03.2014 №88 “Про внесення змін до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 №373 (щодо встановлення розміру надбавок педагогічним працівникам) та №89 “Про внесення зміни до пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 30.09.2009 №1073 (щодо встановлення розміру надбавок працівникам бібліотек)”, розпорядженням голови облдержадміністрації від 13.06.2014 №333 “Про додаткові заходи щодо забезпечення виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ у 2014 році ”, протоколом  наради від 18.06.14 року „Про  врахування норм постанов Кабінету Міністрів України від 25.03.2014 №88 та №89”

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Встановити  розмір надбавки за  престижність  праці   педагогічних працівників у розмірі 14% посадового окладу(ставки заробітної плати).

2. Встановити  розмір надбавки  за особливі умови праці працівників бібліотек  у розмірі  40% посадового окладу(ставки заробітної плати).

3. Керівникам установ попередити працівників про зміну істотних умов праці в термін встановлений чинним законодавством. 

4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський  голова                                                                    Д.В.БАРНАШ
